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MUITINES DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio d. Nr. I1BE-
Vilnius

Siekdama uztikrinti muitinés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy
pazeidimy objektyvy ir i§samy tyrimo atlikimg ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsnj:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos muitinés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pavedu

2.1. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Muitinés departamentas) Personalo skyriui per Dokumenty valdymo bendraja informacing
sistemg supazindinti su Siuo jsakymu visus naujai priimamus darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis;

2.2. muitings jstaigy ir jy padaliniy vadovams supaZzindinti su $iuo jsakymu visus jiems
pavaldzius darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.3. Muitinés departamento Imuniteto tarnybai Sio jsakymo 1 punktu patvirtintg aprasa
paskelbti muitinés vidinés interneto svetainés rubrikoje ,,Tarnybiniai nusizengimai® ir muitinés
iSorinés interneto svetainés rubrikoje ,,Teisiné informacija: teisin¢ atsakomybé*.

Generalinio direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti generalinio direktoriaus funkcijas Zaneta Rudaitiené

Parenge
Imuniteto tarnybos vyresnysis pataréjas

Zydriinas Butkeviéius
2022-12-27
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Gauna: Muitinés departamento administracijos padaliniai ir muitinés jstaigos, Nacionalinis
bendryjy funkcijy centras



PATVIRTINTA
Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos generalinio

direktoriaus 2022 m. gruodzio  d. jsakymu
Nr. 1BE-

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos muitinés darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo pareigy
pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos
muitinés (toliau — muitiné) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
padaryty darbo pareigy pazeidimy fiksavimo ir darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkg ir
nustato kitus papildomus Siurkséius darbo pareigy pazeidimus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 58 straipsnio 3 dalyje.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Antras toks pats darbo pareigu pazZeidimas — pareigy pazeidimas, padarytas toje
pacioje veiklos srityje, kai netinkamai vykdytos pareigos yra panasaus pobuidzio.

2.2. MazareikSmis darbo pareigy pazeidimas — pareigy pazeidimas, kuris yra formalaus
pobiidZzio, vienkartinis veiksmas, nesukéles jokiy neigiamy pasekmiy.

2.3. Tikrinamas darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurio atzvilgiu
atliekamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas.

2.4. Tikrintojas — Muitinés departamento Imuniteto tarnybos muitinés pareigiinas (arba
valstybés tarnautojas) arba Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuriai pavesta atlikti konkretaus tikrinamo
darbuotojo darbo pareigy pazeidimo tyrima.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos muitinés jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodekse, patvirtintame Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2006 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1B-
888 ,,D¢l Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodekso patvirtinimo* (toliau — Etikos
kodeksas).

3. Muitinés jstaigy ir jy administracijos padaliniy vadovai, gave informacija apie
darbuotojo galimai padaryta darbo pareigy pazeidima, privalo tokig informacija nedelsdami, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo rasStu pateikti Muitinés departamento prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas) generaliniam
direktoriui.

4. Apraso tikslas — sudaryti salygas iSsamiai ir neSaliSkai iStirti tikrinamo darbuotojo
galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybes, priezastis, salygas ir kilusias
pasekmes, nustatyti kaltus darbuotojus, siekti darbo drausmés stiprinimo ir darbo pareigy pazeidimy
prevencijos.

IT SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI



5. Darbo pareigy pazeidimu laikoma kalta darbuotojo veika (veikimas arba neveikimas),
kuriuo pazeidziamos darbo sutartimi ar teisés aktais nustatytos darbuotojo pareigos.

6. Be Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje numatyty SiurkS¢iy darbo pareigy pazeidimy,
muitingje Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu taip pat laikoma:

6.1. muitinés darbuotojy padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas;

6.2. siurkstus etikos kodekso pazeidimas, padarytas darbo metu;

6.3. tyCinis privaciy interesy nedeklaravimas tais atvejais, kai Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymas ar kiti teisés aktai numato pareiga deklaruoti privacius
Interesus;

6.4. darbo metu be tiesioginio vadovo leidimo dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymuy,
kity teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, darbo sutariy nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis, jei d¢l to kilo neigiamos pasekmés;

6.5. muitinés vieSai neskelbtinos ir neteiktinos informacijos neteisétas atskleidimas,
praradimas ar panaudojimas, jeigu dél to atsirado neigiamos pasekmés;

6.8. akivaizdus teisés akty nuostaty, pareigy vykdymo arba teisiy jgyvendinimo tvarkos
nepaisymas arba veiksmy atlikimas ignoruojant privaloma jy atlikimo tvarka ir pan., sukéles zalg ar
realig grésme tokiai zalai kilti;

6.9. darby sauga ir sveikatos prieziiirg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimas, sukéles
sunkias pasekmes (nelaimingg atsitikima, avarijg ar pan.) ar realig grésm¢ tokioms pasekméms kilti;

6.10. kiti paZeidimai, kuriais SiurkS¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

III SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMAS

7. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pradedamas Muitinés departamento generaliniam
direktoriui gavus oficialig informacija apie galimai padaryta muitinés darbuotojo darbo pareigy
pazeidimg ir pavedus tikrintojui atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrima.

8. Tikrintojas per 5 darbo dienas nuo darbo pareigy pazeidimo tyrimo pradzios suraSo ir
tikrinamam darbuotojui jteikia rasytinj PraneSimg dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo
(toliau — PraneSimas; priedas). PraneSime nurodoma, kad tikrinamo darbuotojo atzvilgiu pradétas
darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nurodomos galimai padaryto pazeidimo padarymo aplinkybés, jei
bitina, nurodoma, kokias konkreciai aplinkybes tikrinamas darbuotojas turi paaiskinti, ir
nurodomas 5 darbo dieny terminas pasiaiskinimui dél darbo pareigy galimo pazeidimo pateikti.

9. PraneSimas jteikiamas pasiraSytinai arba siunc¢iamas registruotu arba tarnybiniu
elektroniniu pastu arba per dokumenty valdymo informacing sistemg. Tikrinamas darbuotojas,
gaves PraneSimg tarnybiniu elektroniniu pastu, privalo per vieng darbo dieng patvirtinti siuntéjui
apie PraneSimo gavima tarnybiniu elektroniniu pastu. Tikrinamas darbuotojas, gaves Pranesimg per
dokumenty valdymo informacing sistema, privalo susipaZinti sistemos priemonémis. Jeigu
tikrinamas darbuotojas atsisako pasirasyti, kad gavo Pranesimg, atsisako priimti praneSimo kopija,
nepatvirtina tarnybiniu elektroniniu pastu gauto PraneSimo, nesusipazjsta dokumenty valdymo
sistemos priemonémis, PraneSimas jteikiamas tikrinamam darbuotojui dalyvaujant tikrintojui arba
tikrintojo jgaliotam asmeniui ir 2 muitinés personalo atstovams, ir apie tai paZymima PraneSimo
originalo prierase, kurj pasiraso jteikimo procese dalyvave asmenys.

10. Tikrintojas, atlikdamas darbo pareigy pazeidimo tyrima, turi teise:

10.1. apklausti su tyrimu susijusj muitinés personala;

10.2. suderings su kity istaigy vadovais, apklausti su tyrimu susijusius S§iy jstaigy
pareigiinus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus;

10.3. patikrinti su darbo pareigy pazeidimu susijusius faktinius duomenis vietoje;

10.4. susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas;

10.5. konsultuotis su reikiamais specialistais;


https://www.vle.lt/straipsnis/darbo-sutartis/
https://www.vle.lt/straipsnis/darbuotojas/

10.6. gauti kitg reikiamg informacija;

10.7. vadovaudamasis Darbo kodekso 49 straipsnio 3 dalimi, teikti motyvuota teikima
Muitinés departamento generaliniam direktoriui dél tikrinamo darbuotojo nusalinimo nuo pareigy.

11. Tikrintojas darbo pareigy pazeidimo tyrimg privalo atlikti per 27 (dvideSimt septynias)
kalendorines dienas nuo pavedimo pradéti tirti darbo pareigy pazeidimg gavimo dienos.

12. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas baigiamas suraSant i§vada, kurioje nurodomos Darbo
kodekso 58 straipsnio 5 dalyje nurodytos aplinkybés ir informacija, | kurias atsizvelgiama
konstatuojant darbo pareigy pazeidimg, ir pateikiamas siiilymas del vieno i§ Apraso 15.1-15.5
papunkciuose nurodyty sprendimy pri€émimo.

13. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas neatliekamas, o pradétas nutraukiamas, jeigu
nustatoma, kad:

13.1. nuo darbo pareigy pazeidimo padarymo dienos pra¢jo:

13.1.1. daugiau nei 6 (SeSi) ménesiai;

13.1.2. daugiau nei 2 (dveji) metai, kai darbo pareigy pazeidimas nustatomas atliekant
auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima;

13.1.3. daugiau nei 3 (treji) metai, kai yra pazeidziamos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostatos;

13.2. tikrinamas darbuotojas nutrauké darbo santykius;

13.3. dél gautos informacijos apie darbuotojo galimai padaryta darbo pareigy pazeidimg jau
buvo atliktas darbo pareigy pazeidimo tyrimas ir priimtas atitinkamas sprendimas, o gautoje
informacijoje nenurodoma naujy reik§mingy aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ir néra jtikinamy
argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra neteisingas;

13.4. padarytas mazareikSmis darbo pareigy pazeidimas.

14. Tikrinamas darbuotojas turi teise:

14.1. teikti paaiSkinimus, dokumentus ir kita informacija, susijusiag su darbo pareigy
pazeidimu,

14.2. pateikgs praSymga susipazinti su tikrintojo turimais duomenimis, iSskyrus valstybés ar
tarnybos paslapti sudarancia informacija, apie jo galimai padaryta darbo pareigy pazeidima arba
gauti Siuos duomenis;

14.3. dalyvauti tikrinant vietoje su jo galimai padarytu darbo pareigy paZzeidimu susijusius
faktinius duomenis;

14.4. pareiksSti motyvuota nuSalinimg tikrintojui dél jo galimo SaliSkumo arba apskysti
tikrintojo veikimg ar neveikimg Muitinés departamento generaliniam direktoriui;

14.5. baigus darbo pareigy pazeidimo tyrimg susipazinti su iSvada ir visais tyrimo
dokumentais;

14.6. turéti atstova, turintj tokias pacias teises, kaip ir tikrinamas darbuotojas darbo pareigy
pazeidimo tyrimo metu, kuriam jis atstovauja.

' IV SKYRIUS .
SPRENDIMO DEL DARBO PAREIGU PAZEIDIMO PRIEMIMO TVARKA

15. Muitinés departamento generalinis direktorius, gaves iSvada, priima vieng ar kelis 18 Siy
sprendimy:

15.1. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padar¢ SiurksSty darbo pareigy pazeidima, ir
nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj;

15.2. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padar¢ Siurksty darbo pareigy pazeidima, bet su
juo sudarytos darbo sutarties nenutraukti, o jspéti tikrinamg darbuotoja, jog darbo sutartis su juo gali
biti nutraukta, jeigu per 12 (dvylika) ménesiy nuo $io jsp€jimo bus padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas;



15.3. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg ir nutraukti su
juo sudaryta darbo sutartj, nes per 12 (dvylika) ménesiy nuo ankstesnio isp¢jimo buvo padarytas
antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;

15.4. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg ir ispéti ji, jog
darbo sutartis gali buiti nutraukta, jeigu per 12 (dvylika) ménesiy nuo Sio jspé€jimo dienos bus
padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;

15.5. pripazinti, kad tikrinamas darbuotojas nepadaré darbo pareigy pazeidimo;

15.6. pavesti tikrintojui patikslinti iSvada ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sio
sprendimo priémimo dienos, darbo pareigy pazeidimo tyrimg atlikti kartotinai (Siame papunktyje
nurodytas sprendimas priimamas, jeigu iSvada yra neiSsami, o darbo pareigy pazeidimas iStirtas
nevisapusiskai, neobjektyviai ir (ar) netinkamai kvalifikuotas ir jeigu néra praéje Apraso 16 punkte
nurodyti terminai);

15.7. kitg sprendima (tiesioginio vadovo ir darbuotojo pokalbis dél darbuotojo elgesio, darbo
rezultaty gerinimo plano sudarymas ir pan.).

16. Sprendimg nutraukti darbo sutartj su tikrinamu darbuotoju dél jo padaryto darbo pareigy
pazeidimo vadovas turi priimti ne véliau kaip per 1 (vieng) meénesj nuo darbo pareigy pazeidimo
paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per 6 (Sesis) ménesius nuo jo padarymo dienos arba ne véliau
nei 2 (dveji) metai, kai darbo pareigy pazeidimas nustatomas atliekant auditg, inventorizacijg ar
veiklos patikrinima, arba ne véliau nei 3 (treji) metai, kai yra pazeidziamos Jstatymo nuostatos.

17. Muitinés departamento generalinio direktoriaus sprendimai, nurodyti Apraso 15.1-15.4
papunkc¢iuose, jforminami jsakymu, o sprendimai, nurodyti Apraso 15.5-15.7 papunkciuose,
fiksuojami rezoliucija pateiktoje iSvadoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Duomenys apie Apraso 15.1-15.4, 15.7 papunkciuose priimtus sprendimus ir juos
patvirtinancios i§vados jraSomos (jtraukiamos) i tikrinamo darbuotojo asmens byla.

19. Tikrinamas darbuotojas aplinkybiy tyrimui dél galimai padaryto darbo pareigy
pazeidimo tikrintojo motyvuotu teikimu, Muitinés departamento generalinio direktoriaus sprendimu
gali biiti nusalintas nuo darbo (uzimamy pareigy) iki 30 kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj
darbo uzmokestj.

20. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali biiti perkeltas j kita darbg (pareigas), jeigu
toks perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui.

21. Nusalinimo terminui pasibaigus, tikrinamas darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba
(pareigas), jeigu dél nusalinimo neatsirado pagrindo nutraukti darbo sutartj.

22. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais asmenimis laikotarpiu,
kuriam jie yra iSrinkti, ir 6 ménesius po jy kadencijos pabaigos, arba profesinés sajungos nariais uz
darbo pareigy pazeidima gali biiti nutraukta arba minétiems asmenims gali biiti pareikstas
ispéjimas, jog darbo sutartis su jais gali buiti nutraukta, jeigu per 12 (dvylika) ménesiy nuo Sio
ispéjimo bus padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas, tik laikantis Darbo kodekse ir
kolektyvinése sutartyse nustatyty reikalavimy.

23. Pagal Aprasg surinkti asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos muitinéje
taisyklémis, patvirtintomis Muitinés departamento generalinio direktoriaus 2019 m. birzelio 7 d.
1sakymu
Nr. 1B-537 ,Dél Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos muitinéje taisykliy



patvirtinimo®, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos Respublikos muitingje aprasu,
patvirtintu Muitinés departamento generalinio direktoriaus 2018 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. 1B-545
,, D€l Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos Respublikos muitingje apraso patvirtinimo*,
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanc¢iais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.




Lietuvos Respublikos muitinés
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo
tyrimo atlikimo tvarkos apraso
priedas

(Pranesimo apie darbo pareigy pazeidima formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

(gavéjas — darbuotojo pareigy
pavadinimas, vardas ir pavardé)

PRANESIMAS
APIE DARBO PAREIGU PAZEIDIMA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PraneSame, kad Jiisy atzvilgiu yra pradétas darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nes gauta
duomeny, kad:

(galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybés)

Turite teis¢ pateikti paaiSkinima del nurodyto darbo pareigy pazeidimo per 5 darbo dienas
nuo $io prane$imo gavimo dienos.

Jei esate iSrinktas ] jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos atstovaujamajj ir (arba)
valdymo organa, praSome patvirtinti §j faktg jrasu ,,taip* arba ,,ne*

(Tikrintojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Gavau*

(darbuotojo pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

* Zyma raSoma praneSimo egzemplioriuje, lieckanciame jj suraSiusioje jstaigoje.
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