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Projekto tikslas:

Projekto u :

Kombinuoto mokymo metodais ugdyti muitin
specialiuosius

administracinius geb jimus, reikalingus LR
muitin

bei kitai
nusikalstamai veiklai.

1. Parengti kombinuoto mokymo progr
s rezultatus.

2. Apmokyti muitin

3. Ugdyti muitin

- . (nuo

).

ės
pareigūnų ir darbuotojų

ė
ės strateginių tikslų įgyvendinimui, t. y.

saugoti rinką ir visuomenę nuo neteisėtos
tarptautinės prekybos daromos žalos, efektyviai
kovoti su vengimu mokėti mokesčius, tobulinti
mokesčių apskaitą, gerinti jų surinkimą, užkirsti
kelią muitų teisės aktų pažeidimams

amas ir
modulius pagal poreikių analizė

ės pareigūnus pagal
kombinuoto mokymo programų modulių teorinę
dalį.

ės pareigūnų praktinius įgūdžius
pagal parengtų kombinuoto mokymo programų
modulių praktinę dalį.

24 mėn 2010
m. balandžio mėn. iki 2012 m. balandžio
mėnesio

ždaviniai

Projekto trukmė

Projekto finansavimas: MMC vyk-
domas projektas

%

pagal 2007-2013 m. žmogiškųjų
išteklių plėtros veiksmų programos 4 prioriteto
„Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo
administravimo efektyvumo didinimas“ įgy-
vendinimo priemonę VP1-4.1-VRM-03-V
„Valstybės institucijų ir įstaigų dirbančiųjų
kvalifikacijos tobulinimas“ finansuojamas
Europos socialinio fondo agentūros (76,80 %) ir
Muitinės mokymo centro (23,20 ) lėšomis.



Projekto pasiekimai:

� Parengta ir patvirtinta 15 temų kombinuoto
mokymo programų pagal nustatytus mokymo
poreikius specialiesiems muitinės pareigūnų
gebėjimas ugdyti:

Asmens apžiūros bei transporto
priemonių (orlaivių, laivų, traukinių)
tikrinimo muitinėje specifika ir taktika

Sutarties dėl endrojo susitarimo dėl
muitų tarifų ir prekybos VII straipsnio
įgyvendinimo taik

Veterinarinė ir maisto produktų
kontrolė

Prekių kilmės dokumentų priėmimas ir
kontrolė

Atliekų gabenimo kontrolė ir priežiūra

ES tarifinio ir netarifinio reguliavimo
priemonių taikymas

Muitinės

Krovininių automobilių ir jų junginių
muitinis tikrinimas

Specifiniai muitinės formalumai

Importo muitinės deklaracijų
apdorojimas

Eksporto muitinės deklaracijų
apdorojimas

tinės pareigūnų anglų kalba, A2
lygis

Muitinės pareigūnų anglų kalba, B1 lygis

Muitinės pareigūnų vokiečių kalba, B1
lygis

Muitinės pareigūnų prancūzų kalba, B1
lygis
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Projekto tikslinė grupė:
, dirbantys pagal darbo

sutartis.
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bei

med

arbo jam patogiu
laiku arba laisvalaikiu jungdamasis i

,

ir se.

muitinės
pareigūnai ir darbuotojai

t a i
racionalus ir efektyvus sprendimo būdas
specialiųjų profesinių žinių ir gebėjimų ugdymo
vykdymui kintančioje aplinkoje. Jis susideda iš
teorinės dalies, praktinės dalies įgytų žinių ir
įgūdžių vertinimo. Kompiuteris yra šio tipo
mokymų pagrindinis įrankis, o mokymo
medžiaga apdorota šiuolaikinėmis infor-
macinėmis technologijomis. Mokymo žiaga
bus patalpinta elektroninėje laikmenoje, kurią
mokymo dalyvis mokysis savarankiškai darbo
vietoje neatsitraukiant nuo d

š bet kurios
vietos kur yra internetas. Mokymo moduliai bus
sukurti naudojantis naujausiomis infor-
macinėmis technologijomis, kurios leis lektoriui
stebėti mokymo dalyvių prisijungimo laiką,
apsilankymų skaičių ir dažnumą, kokias temos
dalis peržiūrėjo, ar sprendė savikontrolės testus
ir užduotis. Bus sukurtos galimybės aktyviai
mokymosi eigoje bendrauti ir konsultuotis su
lektoriumi ir su mokymosi kolegomis. Praktinė
mokymo dalis bus įgyvendinama vykdant
mokymus realiose arba panašiose į realias darbo
vietose, kuriose sprendžiamos darbinės
problemos, mokymo įstaigo

K o m b i n u o t a s m o k y m a s
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�
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Bus

programas.

Muitin

-

praktin - po 8 akad. val.

- po 30 akad. val.

.

ir pasibaigus projektui b

Tai leis u snius mokymo kaštus
ateityje.

parengta elektroniniu formatu 15 temų
mokymo modulių, 15 temų praktinių užduočių ir
testų pagal patvirtintas kombinuoto mokymo

ės mokymo centro lektoriai išmoks
talpinti arba šalinti mokymo medžiagą iš
elektroninės mokymo sistemos, kurti mokymo
kursus, sudaryti mokymo planus (sudaromus iš
priskirtų kursų) naudotojų grupėms, sudaryti
žinių patikrinimo testus, įtraukti žinių pa
tikrinimo testus į mokymo kursus, informuoti
naudotojus/naudotojų grupes apie naujus
įvykius (kursus, testus), vertinti testų rezultatus,
formuoti ataskaitas ir t.t.

Bus suorganizuoti ir įvykdyti kombinuoto
mokymo modulių teorinės ir praktinės dalies
mokymai bei mokymo dalyvių įgytų žinių ir
įgūdžių vertinimas.

1-11 temų teorinės dalies mokymų trukmė po 20
akad. val., ės dalies
12-15 temų teorinės dalies trukmė po 30 akad.
val., praktinės dalies

Bus apmokyta 1712 muitinės pareigūnų ir
darbuotojų

Kvalifikacijos tobulinimas yra nenutrūkstantis
procesas, todėl us
naudojami parengti ir įdiegti į pareigūnų
mokymo procesą specialieji muitinės mokymo
moduliai. MMC lektoriai bus apmokyti atnaujinti
kombinuoto mokymo modulius ir rengti naujus.

žtikrinti maže

Projekto tęstinumas:


